
 

 

Santé Sécurité au travail 

Formation des membres du CSE ou CSSCT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME : 

1- Apprécier la situation au regard de la prévention des risques 

o Enjeux et risques juridiques en matière de santé et sécurité au travail 

▪ Repérer les enjeux humains 

▪ Connaître le cadre juridique 

▪ Repérer les enjeux économiques 

Identifier les conséquences humaines et sociales d’un AT/MP, identifier les 

obligations réglementaires des différents acteurs et différencier les coûts directs 

et indirects 

 

o Comparer la situation de l’entreprise par rapport au secteur d’activité dans 

une période donnée 

▪ Définir les atteintes à la santé 

▪ Rechercher les indicateurs S&ST sur les documents existants  

Rechercher les indicateurs AT/MP de son secteur d’activité 

 

2- Situer son rôle en tant qu’acteur S&ST 

o Les membres du CSE/CSSCT 

Identifier le rôle du CSE/CSSCT, composition, heures de délégation, son 

fonctionnement, ses moyens, les experts, le droit de retrait 

 

o Les autres acteurs internes de l’entreprise 

Préciser les rôles occupés S&ST au sein de l’établissement 

 

o Les acteurs externes 

Préciser le rôle des multiples intervenants extérieurs 

DETAILS DE LA FORMATION : 
 

Tarif : sur devis 

Durée : 5 jours soit 35 heures 
 

PUBLIC CONCERNE :  

Membres du CSE ou CSSCT 
 

PREREQUIS : Aucun 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
 

MAÎTRISER les rôles et missions du CSE/CSSCT 

ETRE CAPABLE d’identifier les risques et connaître les méthodes et outils pour jouer son 

rôle de préventeur S&ST 
 

MODALITES DE SUIVI DE L’EXECUTION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION : 

Feuille émargement, exercices pratiques et correction collective, fiche satisfaction 



 

 

Santé Sécurité au travail 

 

 

 

3- Identifier les risques d’atteinte à la santé des personnes 

o Terminologie et mécanisme menant au dommage 

Définir les différences entre risques et dangers, prévention et protection 

 

o La démarche structurée de l’évaluation des risques 

Découvrir les outils et comprendre la méthode 

 

o Méthode d’analyse de risque au poste de travail 

Approfondir la méthode 

 

4- Mesures de prévention et de protection 

o Méthodologie et moyens de prévention et de protection 

Comprendre et acquérir la méthodologie rigoureuse du choix des moyens de 

prévention et de protection 

 

o Exercices 

Appliquer la méthodologie aux cas d’analyses de risques déjà effectués sur le 

terrain 

 

5- Le plan de prévention 

o Acteurs concernés, rôles, consultations, obligations du plan de prévention 

Informer les membres du CSE/CSSCT des objectifs d’un plan de prévention et 

préciser leur rôle de consultation 

 

6- Le protocole de sécurité 

o Acteurs concernés, rôles, consultations, obligations du protocole de sécurité 

Informer les membres du CSE/CSSCT des objectifs d’un protocole de sécurité 

 

7- Analyse des accidents du travail par la méthode de l’arbre des causes 

o Le recueil des faits et la construction de l’arbre 

Faire la différence entre les faits et les interprétations, comprendre les principes 

de la construction d’un arbre des causes 

 

o Exercices 

Utiliser la méthodologie 


